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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Sistema de Retiro para Maestros

INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL
GRUPOS OCUPACIONALES DEL SERVICIO DE CARRERA-UNIONADO

100 Ocupaciones de Servicios Administrativos
300 Ocupaciones Artisticas, Especializadas y Profesionales
400 Ocupaciones de Servicios Generales

Recibe modificacién el documento para atemperarlo a la Séptima (7ma.)
Asignacion de Clases Unionadas, Plan 1999.

Revisado al 1 de mayo de 2019.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Sistema de Retiro para Maestros

AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE RETRIBUCION
DEL SERVICO DE CARRERA-UNIONADO

41210

10210

42410

10010

41610

10410

42420

10020

10030

10211

10710

10040

10320

ESCALA 1-$1,200

Asistente de Servicios de Mantenimiento

ESCALA 2- $1,251

Asistente de Servicios de Generales
Conductor(a) Mensajero(a)
Telefonista

Asistente de Reparaciones y Conservacion de Edificios

ESCALA 3- $1,305

Operador(a) de Equipos de Registro de Informacién
Operador(a) de Equipos de Reproduccion de Impresos

Recepcionista

ESCALA 4 - $1,363

Asistente de Servicios de Oficina

ESCALA 5 - $1,429

Asistente Principal de Servicios Generales
Asistentes de Recursos Humanos
Asistente de Servicios Administrativos

Asistente de Servicios de Admision y Recaudos
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7 Slstema de Retlro para Maastros

Asunto: Agrupacion de las clases de puestos por escalas de retribucion del Servicio de Carrera-Unionado
Pagina 2
10220 Asistente de Servicios de Compras
10420 Asistente de Servicios de Sistemas de Informatica

10230 Oficial de Suministros

ESCALA 6 - $1,500

10310 Asistente de Contabilidad

12410 Oficial de Servicios de Retiro Auxiliar

ESCALA 7 - 81,579

42210 Técnico(a) de Utilidades Mecanicas

ESCALA 8 - $1,663

10041 Asistente Administrativo(a)

ESCALA 9 - $1,754

34210 Ajustador(a) de Cobros

32710 Oficial de Asistencia y Licencias

10250 Oficial de Propiedad

32410 Oficial de Servicios a Usuarios de Sistemas de Informatica

10340 Recaudador(a)

ESCALA 10 - $1.851

32310 Analista de Presupuesto
32720  Analista de Recursos Humanos

32210 Especialista en Compras

34221 Oficial de Servicios de Préstamos
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5 Slsterma de Retiro para Maestras

Asunto; Agrupacion de 1as clases de puestos por escalas de retribucion del Servicio de Carrera-Unionado

Pagina 3

34411

34010

32320

32510

34240

34230

10430

32330

32220

34222

34412

34020

10431

32331

32520

34430

34241

34231

32370

Oficial de Servicios de Retiro
Representante de Servicios

Revisor(a) de Procesos

ESCALA 11 —1,956

Analista de Sistemas y Procedimientos
Oficial de Administracion de Préstamos
Oficial de Servicios de Préstamos Hipotecarios

Operador(a) de Unidad Central de Sistemas de Informatica

ESCALA 12 - $2,068

Analista de Contabilidad

Oficial de Archivo y Disposicion de Documentos
Oficial Principal de Servicios de Préstamos
Oficial Principal de Servicios de Retiro

Oficial de Servicios de Informacion

Operador(a) Principal de Unidad Central de Sistemas de Informatica

ESCALA 13 - $2,189

Analista Principal de Contabilidad

Estadistico{a)

Oficial en Determinacion de Incapacidad

Oficial Principal de Administracion de Préstamos

Oficial Principal de Servicios de Préstamos Hipotecarios

ESCALA 14 - $2,319

Oficial de Revision de Procesos
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v Sistema de Retiro para Maestros

Asunto: Agrupacion de las clases de puestos por escalas de retribucion del Servicio de Carrera-Unionado

Péagina 4
10331 Oficial Pagador Regional
ESCALA 15 - $2,458
34431 Oficial Principal en Determinacion de Incapacidad
ESCALA 16 - $2,610
32420 Desarrollador(a) de Sistemas de Informaética
ESCALA 17 - $2,774
32421 Desarrollador(a) Principal de Sistemas de Informética
32430 Especialista en Microcomputadoras y Red de Comunicaciones
ESCALA 18 - $2,952
ESCALA 19 - $3,144
32450 Especialista en Sistemas Operativos de Informatica
Recibe modificacion el documento. El mismo se atemperd a la Séptima (7ma)
Asignacidn de Clases de Puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos
en el Servicio de Carrera Unionado del Sistema de Retiro para Maestros (Plan 1999).
Revisadoal _/ de_ A4 ... de_ 20y9
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Lee Sandra Mufioz Colon Armando Rivera Diaz

Directora de Recursos Humanos Director Ejecutivo



f, GOBIERNO DE PUERTO RICO

/> Sistema de Retiro para Maestros

INDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
DEL SERVICIO DE CARRERA - UNIONADO

TITULO DE LA CLASE CcODIGO
Ajustador (a) de Cobros 34210
Analista de Contabilidad 32330
Analista de Presupuesto 32310
Analista de Recursos Humanos 32720
Analista de Sistemas y Procedimientos 32510
Analista Principal de Contabilidad 32331
Asistente Administrativo(a) 10041
Asistente de Contabilidad 10310
Asistente de Recursos Humanos 10710

Asistente de Reparaciones y Conservacion de

Edificios 180
Asistente de Servicios Administrativos 10040
Asistente de Servicios de Admision y Recaudos 10320
Asistente de Servicios de Compras 10220
Asistente de Servicios de Mantenimiento 41210
Asistente de Servicios de Oficina 10030
Asistente de Servicios de Sistemas de Informatica 10420
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Slstema de Retlro para Masstros

iNDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUESTGS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
SERVICIO DE CARRERA-UNIONADO DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

Pagina 2
TITULO DE LA CLASE cODIGO

Asistente de Servicios Generales 10210
Asistente Principal de Contabilidad 10311
Asistente Principal de Servicios Generales 10211
Conductor(a) Mensajero 42410
Desarrollador(a) de Sistemas de Informatica 32420
:Z:]?c??nl;g)tlilggor (a) Principal de Sﬁistemas de 32491
Especialista en Compras 32210
Especialista en Microcomputadoras y Red de 32430
Comunicaciones

Especialista en Sistemas Operativos de Informatica 32450
Estadistico (a) 32520
Oficial de Administracion de Préstamos 34240
Oficial de Archivo y Disposicién de Documentos 32220
Oficial de Asistencia y Licencias 32710
Oficial de Cumplimiento 34440
Oficial de Propiedad 10250

Oficial de Revision de Procesos 32370




INDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
SERVICIO DE CARRERA-UNIONADQO DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
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Sistema de Retiro para Maestros

TITULO DE LA CLASE CcODIGO

Oficial de Servicios a Usuario(a)s de Sistemas de

Informatica 32410
Oficial de Servicios de Informacién 34020
Oficial de Servicios de Préstamos 34221
Oficial de Servicios de Préstamos Hipotecarios 34230
Oficial de Servicios de Retiro 34411
Oficial de Servicios de Retiro Auxiliar 12410
Oficial de Suministros 10230
Oficial en Determinacion de Incapacidad 34430
Oficial Pagador Regional 10331
Oficial Principal de Administracién de Préstamos 34241
Oficial Principal de Servicios de Préstamos 34222
O_ﬁciai Pripcipal de Servicios de Préstamos 34931
Hipotecarios

Oficial Principal de Servicios de Retiro 34412
Oficial Principal en Determinacién de Incapacidad 34431
Operador(a) de Equipos de Registro de Informacién 10410
Operador(a) de Equipos de Reproduccion de 42420

Impresos
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Sistema de Retiro para Maestros

INDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUEST0OS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
SERVICIO DE CARRERA-UNIONADO DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
Pagina 4

TiTULO DE LA CLASE cODIGO

Operador(a) de Unidad Central de Sistemas de

Informatica Tt
Operador Principal de Unidad Central de Sistemas

i 10431
de Informatica
Recaudador(a) 10340
Recepcionista 10020
Representante de Servicios 34010
Revisor(a) de Procesos 32320
Técnico(a) de Utilidades Mecanicas 42210
Telefonista 10010

Recibe modificacion el documento. El mismo se atemperd a la Séptima (7ma) Asignacién de Clases de Puestos

comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos en el Servicio de Carrera Unionado del Sistema de Retiro para
Maestros (Plan 1999).

Revisadoal 1l de mayo de2019.
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AR . . ,
Lee Sandra Mufioz Colén Armando Rivera Diaz

Directora de Recursos Humanos Director Ejecutivo
y Relaciones Laborales




o Egtuo Litwe Asoclado de Puerto Rico
Sistema de Retiro pora Maestros

POR CIENTO (%) DE PROGERESION ESCALA DF.
RETRIBUCION PARA EL GRUPO UNIONADO EN EL SERVICIO
DE CARRERA

l.a estructura de retribucién para el Grupo Unionado del Servicio de
Carrera. contiene diecinueve (19) escalas salariales numeradas
consecutivamente y construidas sobre una base porcentual. Cada
escala de sueldos se compone de un tipo minimo. El sueldo basico
mensual correspondiente a la escala uno es de 1,200 délares
mensuales. El porciento de progresion varia de acuerdo con los
© grupos ocupacionales tal y como se describe a continuacion:

Niimero : Por Ciento
De Escala Progresion
1 ——
2 4725
3 4.35
4 4.45
5 4.85
6 5.00
7 5.25
8 5.35
9 5.45
10 5.55
11 5.65
12 5.75
13 5.85
14 5.95
15 6.00
16 6.20
17 6.30
18 6.40
19 6.50

PO Box 191879 San Juan, PR 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 & 1-877-JRETIRO (573-8476)
hitp:/fwww.srm.gobierno.pr  E-mall; consulfa@srm.gobierno.pr




 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

ESCALA DE RETRIBUCION PARA EL. GRUPO UNIONADO EN EL SERVICIO DE CARRERA

Nimero de Escala Escala
1 1,200
2 1,251
3 1,305
4 1,363
5 1,429
6 1,500
7 1,579
8 1,663
9 1,754
10 1,851
11 1,956
12 2,068
13 2,189
14 2,319
i5 2,458
16 2,610
17 2,774
18 2,952
19 3,144

De conformidad con las disposiciones de la Ley Ndm. 91 de 29 de marzo de 2004, segln
enmendada, apruebo las escalas de sueldo que regirdn para el grupo unionados en el Servicio
de Carrera del Sistema de Retiro para Maestros, a partir del 2 de septembre de 2008.

AN

Harold Gonzélez Rosado

Director Ejecutivo




